ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении плана противодействия коррупции на 2019-2020 учебный год

 Работа по противодействию коррупции в 2019- 2020 учебном году строилась в соответствии с Планом мероприятий  и Положением по антикоррупции, утверждёнными  28.08.2019г. План определил основные направления реализации антикоррупционной политики, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ШГ. В работе по недопущению признаков коррупционного поведения коллектив руководствовался следующими нормативно-правовыми и регулирующими документами: 

-  Закон  Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции»;

- Правила проведения внутреннего анализа КР;

- Конституция РК;
- Закон «Об образовании»

- Закон «О госимуществе»

-Кодекс педэтики и служебного поведения работников ШГ №75;

- Приказ о создании  согласительной и дисциплинарной комиссии;

В 2019-2020 учебном году коллектив продолжил реализацию целей обеспечения защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы, а также недопущение предпосылок и исключение возможности фактов коррупции в ШГ.  Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной работы коллектива традиционно являются: 
( обеспечение открытости деятельности ШГ и права граждан на доступ к информации о деятельности образовательного учреждения; 
( работа с педагогами ; 
( работа с родителями (законными представителями) обучающихся;
 ( работа с учащимися; 
( осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции. 
В течение 2019-2020 году проведён целый комплекс мероприятий, обеспечивающих открытость деятельности школы, а также свободный доступ граждан к информации о ней. В течение учебного  года осуществляли деятельность Общее собрание работников школы, профсоюзный комитет, Педагогический совет, Попечительский (родительский) и Совет учащихся «Адал Ұрпақ». Кроме того, успешно действовали такие подразделения общественного контроля и управления, как комиссия по распределению выплат [image: image1.jpg]


стимулирующего характера(члены ПС), комиссия по противодействию коррупции, комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений(Согласительная Комиссия). Большое внимание уделено организации работы школьного сайта(http://75shg-bilim.kz/) как основного информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности школы, а также доступ граждан к [image: image4.png]@ o1 x | @ Xmens comnue s x | (B Mloswra Maitru
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информации, касающейся образовательной деятельности школы. Особое место отведено информации по проведению итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов, информации по бюджету  школы и распределению денежных средств,  о правилах приема в 1-й класс  и перевода учащихся. Зачисление в 1-й класс в 2020 году, как и в предыдущем году, проходило на основе электронных заявлений граждан. На сайте школе размещены  материалы, в том числе – Публичный отчёт о деятельности  школы за 2019-2020 учебный год, нормативные документы, локальные акты, приказы, протоколы по антикоррупциии др. Своевременное информирование о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни [image: image5.png]@ rosn x | @ Hosocrs x | B NowaMairs x| @ Kabuneramwnnc: X | @ (5)Vipuakpy # X @ Ocrawoskoppyn X @ OTUETMOKOPRYT X | + gl x|
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ШГ также обеспечивалось посредством размещения информации на сайте. Размещена информация о телефоне управления образования для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений, наличие анализа о коррупционных рисках, протоколы заседания комиссии с членами трудового и педагогического коллектива. 
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В целях недопущения конфликта интересов, признаков и проявлений коррупционного характера в течение года администрацией школы проводятся  мероприятия по развитию корпоративной этики в коллективе, формированию антикоррупционного поведения и мировоззрения педагогических работников. В течение календарного года вопросы антикоррупционной тематики поднимались на заседаниях педагогических советов, заседаниях комиссии по противодействию коррупции. Постоянно проводится разъяснительная работа с работниками образовательного учреждения о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
Отчет о целевом расходовании бюджетных средств, выделенных на ремонт, а также приобретение оборудования ,мебели, инвентаря для нужд школы, размещен на  портале «Интерактивная карта»- https://publicbudget.kz/ru/organ/view/528, а также на сайте школы в разделе «Информация о бюджете».
В целях предупреждения коррупционных рисков и прозрачности в организации образования для предотвращения приема на работу лиц, ранее совершивших коррупционные преступления кадровая служба осуществляет дополнительную проверку через Комитет по правовой статистике и СУ ГПРК «Специальный учет».

План ВР школы реализует мероприятия антикоррупционной направленности
В целях профилактики коррупционных правонарушений, реализации регионального плана по противодействию коррупции в школе-гимназии №75  проводится систематическая  работа.

В целях антикоррупционной пропаганды, воспитания у молодежи антикоррупционного мировоззрения, в школе проводятся классные часы, беседы, лекции на темы противодействия  коррупции.

Проводится обсуждение на классных часах и внеклассных мероприятиях проблем, связанных с гражданственностью и патриотизмом, понятиями морали и нравственности.  

Классный час «Адал болу адамға не үшін қажет»: 
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Необходимо отметить, что в рамках реализации Открытого соглашения по вопросам формирования антикоррупционной культуры в обществе проводится планомерная работа по антикоррупционному просвещению и взаимодействию с общественностью, осуществляется деятельность, направленная на формирование уровня антикоррупционной культуры и «нулевой» терпимости к любым её проявлениям, повышения правовой грамотности, воспитания молодежи в духе патриотизма.

В декабре месяце прошел круглый стол на тему «Наш выбор – законное государство» - «Біздің таңдауымыз – заңды мемлекет». Данное мероприятие было проведено учителями истории и основ права совместно с преподавателями  ЕНУ им.Л.Н.Гумилева.
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В целях создания условий в школе для становления и развития высоконравственного, ответственного, инициативного и социально- компетентного гражданина и патриота был издан приказ об открытии клуба «Адал Ұрпақ» из числа учащихся 5-10 классов, в составе клуба входят которого 16 человек. Составлен и утвержден план работы клуба «Адал Ұрпақ».

Целью является создание условий в школе для становления и развития высоконравственного, ответственного, инициативного и социально компетентного гражданина и патриота.
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В течение первого полугодия учебного года был открыт уголок  «Адалдық алаңы». 

На площадке уголка был открыт «Магазин честности» - «Адалдық дүкені», работу которого контролируют члены клуба. 

Кроме того, в школе  создана бесплатная библиотека – «BookCrossing». 

С целью формирования антикоррупционной культуры учащихся и во исполнение Указа Президента Республики Казахстан от 26.12.2014 года № 986 «Об антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015-2025 годы», а также в целях формирования культуры проявления своей гражданской позиции  в школе были проведены выборы Президента школьного самоуправления путем открытого голосования. 
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В школе утвержден план воспитательной работы по формированию антикоррупционной культуры в школьной среде на 2019-2020 учебный год, согласно которому в школе проводятся мероприятия классными руководителями, активистами добровольного клуба «Адал Ұрпақ». 
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Кроме того, члены нашего клуба участвуют в городских мероприятиях, посвященных развитию антикоррупционной культуры. Так, 20 февраля представители клуба вместе с заместителем директора по воспитательной работе участвовали на мотивационной встрече «Формула успеха и принципы по формированию добропорядочного общества». 

В течение учебного года в школе неоднократно проводились встречи, лекции представителей антикоррупционной службы РК. 2 сентября 2019 года, 6 ноября 2019 года прошли встречи с Кабиевым Р.Л. на тему добропорядочности и честности. 17 января 2020года в школе-гимназии №75 прошла встреча с представителем Агенства Республики Казахстан по противодействию коррупции Садыбеком Тугел в рамках единой республиканской акции Адалдық сағаттары. На данной встрече так же присутствовали члены клуба «Адал ұрпақ», задавали волнующие их вопросы и получили очень интересные и содержательные ответы.
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Кроме того, в школе проходят встречи с представителями и других организаций.  25 февраля 2020 года прошла встреча с активистом столичного филиала МК «Жас Отан» Өмірәлі А.Н. На встрече были обсуждены не только проекты «Жас Отан», но и проблемы коррупции, волонтерство и другое. 
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Исполнитель: Выродова Е.В., Ратова Э.А.
